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الـمــقدمة:
انطلاقًا من رؤية جمعية وطن طموح في تمكين الشباب وترسيخ القيم المجتمعية من خلال العمل التطوعي، واستنادًا إلى
رسالتها في خلق مجتمع تطوعي متكامل، جاءت مبادرة "مجلس أثر المتطوعين " كمبادرة تهدف إلى بناء بيئة محفزة
ومستدامة للمواهب الشابة، تُمكنهم من الإسهام الفعّال في تنمية مجتمعاتهم من خلال فرص تطوير وتمكين، وتبادل

خبرات، وتفعيل مشاركتهم في قيادة التغيير المجتمعي.

03

https://v3.camscanner.com/user/download


 مــــــعلومات الـــمشـروع:

يعُد مجلس أثر المتطوعين منصة تمكينية تهدف إلى تأهيل المتطوعين والفرق التطوعية من خلال منظومة من البرامج التدريبية واللقاءات
المعرفية والخدمات المهنية.يهدف إلى إطلاق كفاءات المتطوعين وتنظيم أثرهم المجتمعي على نحو مستدام.
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مجلس أثر المتطوعين

تمكين المتطوعين والفرق التطوعية من خلال منظومة معرفية ومهنية مستدامة تشمل اللقاءات التخصصية، والدورات، والمجتمعات المهنية، بما ينعكس
على جودة العمل التطوعي واستدامة أثره.

الــرؤية:
أن يكون مجلس أثر المتطوعين منصة وطنية رائدة في تمكين المتطوعين والفرق التطوعية الشبابية، تسهم في بناء قدراتهم وتعظيم أثرهم

المجتمعي.

الــرسالة:
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مبررات المشروع:
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الحاجة إلى كيان موحد يعزز قدرات المتطوعين ويربطهم بفرص معرفية ومهنية نوعية.

قلة البرامج المستدامة التي تدعم قادة الفرق التطوعية وتعزز استمراريتهم.

دعم استدامة الفرق التطوعية الناشئة وتمكينها من التحول المؤسسي.
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مخــرجات الــمشروع:

تأسيس مجلس تطوعي متكامل يعمل كمنصة تنسيقية دائمة لربط المتطوعين والفرق التطوعية بالبرامج التمكينية والداعمة داخل الجمعية وخارجها.

تطوير القدرات المعرفية والمهارية لـ500 متطوع من خلال تنفيذ برامج تدريبية متخصصة في العمل التطوعي والتخطيط وإدارة المبادرات.

إنشاء بيئة تفاعلية ، تتمثل في لقاءات "مجلس أثر المتطوعين" وجلسات إثرائية، تسهم في بناء مجتمعات تطوعية معرفية مستدامة.

دعم 11 فريقًا تطوعيًا من خلال مسارات تمكين مؤسسي تشمل التوجيه والتخطيط المؤسسي. 

إنتاج ونشر محتوى تطوعي رقمي شامل يسهم في نشر ثقافة العمل التطوعي وتعزيز الهوية المهنية للمتطوع.

توسيع قاعدة الشراكات المجتمعية مع جهات تعليمية وتدريبية لدعم استمرارية المجلس وضمان جودة تنفيذ برامجه.

توثيق أثر المجلس من خلال تقارير تقييم توضح مدى تحقق الأهداف، ومؤشرات الرضا، ومقترحات التحسين لتطوير الأداء المستقبلي.
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المحدد الزمنيالمحدد البشريالمحدد المكانيالمحدد المالي

١٢ شهر

• المتطوعون الشباب
• قادة الفرق التطوعية

• المهتمون بالعمل
المجتمعي

•مقر الجمعية
• الفعاليات المتنقلة

• المنصات الرقمية
(عن بعد)

محــددات الـمشروع: 

500٬000٫00 ر.س. 
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٤ برامج تدريبية ومبادرات

٤ لقاءات لمجلس أثر المتطوعين
توقيع ٣ شراكات مع جهات ذات علاقة ٣ استشارات تطوعية لكل فريق   

استقطاب ٥٠٠ عضو  انتاج ٥ مواد رقمية١١ فريق تطوعي مشارك

10,000 ساعةعدد الساعات التطوعية   

500,000 ريال العائد الإقتصادي من التطوع

مـؤشرات والـمستهدفات المــشروع الرئيسة:
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إدارة مـــخاطر الـمشروع الـرئيسية:

نقص الخبرات أو
المدربين

المتخصصين 

تضارب مواعيد
الأنشطة مع التزامات

المشاركين 

انسحاب الفرق بعد
الاستفادة من

البرامج 

صعوبة تأمين
الموارد التقنية 

قلة التفاعل من
قبل المتطوعين 

تفعيل الحوافز
الرمزية وتكثيف
النشر في البداية

إطلاق المجلس
بشكل تجريبي
تدريجي وربطه

بمنصات جاهزة

توقيع اتفاقية
التزام/استمرار
ومتابعة ما بعد

البرنامج

التخطيط المسبق
وطرح جدول
فصلي مرن

بناء شبكة
مستشارين  

وتفعيل العلاقات
مع الشركاء
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الخطة الــزمنية لــتنفيذ الــمشروع:

10

https://v3.camscanner.com/user/download


مــــوازنة الــمشروع:
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تــحليل احتياجات وتــوقعات الفئة الــمستهدفة
لمشروع “مجلس أثر المتطوعين”
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أولاً: المقدمة
انطلق هذا الاستبيان بهدف استكشاف الحاجة لمشروع “مجلس أثر المتطوعين ”، وهو مشروع من جمعية وطن طموح يُعنى

بتعزيز المعرفة وتبادل الخبرات بين العاملين في القطاع الثالث  من خلال لقاءات دورية وبرامج تطويرية. 

وقد استهدف الاستبيان ثلاث فئات رئيسية: 
المتطوعون العامون

قادة ونواب الفرق التطوعية
المهتمون بالعمل التطوعي دون انتماء تنظيمي.
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ثانيًا: البيانات العامة للمشاركين
 • إجمالي عدد المشاركين: ١٠٢

 • توزيع المشاركين حسب الفئة:
 • متطوع عام: (٦٢.٧٪ - ٦٤ صوت)

 • قائد/نائب فريق تطوعي: (٢٧.٥٪ - ٢٨ صوت)
 • مهتم دون انتماء تنظيمي: (٩.٨٪ - ١٠ صوت)

متطوع عام
62.7%

قائد/نائب فريق تطوعي
27.5%

مهتم دون انتماء تنظيمي
9.8%

تحليل: التنوع في الفئات المستهدفة يعكس تمثيلاً جيدًا لشريحة المجتمع التطوعي، ويمنحنا رؤية شاملة للاحتياج الحقيقي.
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ثالثًا: الحاجة للمجلس – هل هناك ضرورة فعلية؟
من خلال الإجابات، وُجد أن:

 • نسبة عالية من المشاركين يفتقدون فرصًا واضحة للتعلم والتطوير داخل القطاع التطوعي.
 • كثيرون ذكروا أن جهودهم السابقة كانت عشوائية وغير مؤطرة، ويبحثون عن منصة تمنحهم:

 - توجيهًا واستفادة من ذوي الخبرة.
 - محتوى تدريبي مستمر وموثوق.

 - شبكة علاقات تطوعية نشطة.

 تحليل: تؤكد هذه الإجابات أن هناك حاجة قائمة ومباشرة لوجود كيان مثل “مجلس أثر المتطوعين ” يلبي هذا الفراغ المعرفي
والتنظيمي.
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رابعًا: الدوافع والرغبة في الانضمام
 • عبر عدد كبير من المشاركين عن حماستهم للانضمام للمجلس .

مقابل ٥٥ صوت للمتطوع العام كانت نسبة الاستعداد عالية جدًا٥٤.٧٪ لـ٣٥شخص و مستعد إلى حد ما ٤٣.٨٪
لـ٢٨شخص وذلك لعدم توضيح الوقت لهم.

مستعد جدًا
54.7%

مستعد إلى حد ما
43.8%

غير مستعد حاليًا
1.6%
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رابعًا: الدوافع والرغبة في الانضمام
 • عبر عدد كبير من المشاركين عن حماستهم للانضمام للمجلس .

مقابل ٢٩ صوت قائد/نائب فريق تطوعي كانت نسبة الاستعداد عالية جدًا ٧٢.٤٪ لـ٢١شخص و مستعد إلى حد ما ٢٠.٧٪
لـ٦شخص غير مستعد ٦.٩٪ لـ٢شخص وذلك لعدم توضيح الوقت لهم.

مستعد جدًا
72.4%

مستعد إلى حد ما
20.7%

غير مستعد حاليًا
6.9%
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رابعًا: الدوافع والرغبة في الانضمام
 • عبر عدد كبير من المشاركين عن حماستهم للانضمام للمجلس .

مقابل10 صوت مهتم دون انتماء تنظيمي كانت نسبة الاستعداد عالية جدًا ٧٠٪ لـ٧شخص و مستعد إلى حد ما ٢٠٪
لـ٢شخص  غير مستعد ١٠٪ لـ١شخص وذلك لعدم توضيح الوقت لهم.

مستعد جدًا
70%

مستعد إلى حد ما
20%

غير مستعد حاليًا
10%
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مقابل الأصوات كان تنوع الدوافع للمشاركات التطوعية داخل الفرق للتطوع العام او لقادة ونواب الفرق التطوعية والمهتمون
بالعمل التطوعي.

 • تنوعت دوافعهم بين:
 - احتساب الآجر 

 - الرغبة في بناء وتطوير الذات.
 - توسيع شبكة العلاقات مع متطوعين ذوي فكر مماثل.

 - استثمار أوقاتهم في بيئة حاضنة وآمنة.
كما كانت المجالات والأنشطة التي يهتم إليها هي:

الاجتماعية 
الثقافية

التدريب والتطوير
الإعلامية

ولتنوع الأنشطة التطوعية كانت بالثلاث المراتب الأولى:
تنظيم الفعاليات

التطوع الميداني 
العمل مع الفئات الخاصة

 تحليل: ارتفاع مستوى الرغبة مؤشر قوي على أن المجلس سيحظى بقاعدة مستفيدين فاعلة عند انطلاقه.
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خامسًا: مدى الاستعداد والالتزام
أبدى غالبية المشاركين استعدادًا لحضور لقاءات دورية، وتفضيلهم: •

أن تكون اللقاءات كل أسبوعين أو شهريًا. •
أن تُعقد مساءً في أوقات مرنة. •

بعض المشاركين أشاروا إلى أهمية أن تكون اللقاءات محفزة وتُقدم محتوى قيّماً حتى يلتزموا بالحضور. •

يتضح من خلال الاستبيان أن المتطوعين يفضلون الدمج بين النوعية حضور البرامج بين الحضوري وعن بعد كما إن أغلب
الأصوات تفضل مدة البرامج التدريبية من ٣ أيام حتى شهر للبرامج الاحترافية كما جاء تفضيلات الأوقات للفترة المسائية

خلال أيام العمل على أن لا تزيد عدد البرامج أكثر من٦ مرات سنويًا وبتفضيل دقيق ٤ برامج سنوية .
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تفضيل نوع حضور البرامج:
متطوع عام قائد/نائب فريق تطوعي مهتم دون انتماء تنظيمي

حضوري عن بعد المزيج بين الإثنين
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متطوع عامتفضيل مدة البرامج التدريبية: قائد/نائب فريق تطوعي مهتم دون انتماء تنظيمي

يوم أيام 3 أسبوع شهر
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تفضيل أوقات البرامج التدريبية:

المساء أيام العمل
عطلة نهاية الأسبوع34.3%

26.5%

لا فرق
22.5%

صباح أيام العمل
16.7%
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تفضيل عدد البرامج التدريبية:

٤ مرات خلال العام
37.3%

٦ مرات خلال العام
29.4%

٨ مرات خلال العام
23.5%

١٢ مرات خلال العام
9.8%
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سادسًا: أبرز التحديات التي يواجهها المشاركون في التطوع
غياب التقدير الفعلي. •

عدم وجود فرص منظمة أو واضحة. •
تكرار الأنشطة وعدم تجددها. •

صعوبة الحصول على توجيه أو مشرفين ذوي خبرة. •

تحليل: يمكن لـ “مجلس أثر المتطوعين ” أن يُسهم في معالجة هذه التحديات من خلال:
تقديم محتوى ملهم وغير مكرر. •

إتاحة فرص تواصل فعّالة مع خبراء ومتطوعين مخضرمين. •
بناء نموذج للبيئة التطوعية المثالية. •

التدريب والتأهيل لمتطوعين على الثلاث مستويات. •
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سابعًا: التوصية النهائية

بناءً على البيانات التي تم جمعها:

نوصي ببدء تنفيذ مشروع مجلس أثر المتطوعين. •

هناك احتياج حقيقي من حيث العدد، ونوعية المشكلات، وتكرار الدوافع. •

المشروع سيخدم فئة واسعة غير مشبعة في المجتمع التطوعي. •

يُنصح ببدء المشروع كمرحلة تجريبية على شريحة محددة (مثلاً المتطوعين العامين)، ثم توسيعه تدريجيًا. •
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